BELEIDSPLAN

[2022 - 2024]

Adresgegevens organisatie:
Boterbloem 5, 4761 WL Zevenbergen

info@backontrackmoerdijk.nl
www.backontrackmoerdijk.nl
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Inleiding

Op 24-03-2022 is de stichting Back on Track Moerdijk opgericht.
De stichting beoogt tot algemeen nut te zijn binnen de gemeente Moerdijk en
heeft geen winstoogmerk.

In de periode 2022-2024 is de stichting voornemens om:

-de organisatie verder vorm te geven, zowel formeel als procesmatig;
-naamsbekendheid te genereren;

-pilot trajecten te draaien in 2023;

-daarna 10 tot 15 trajecten te draaien in 2024;

-donateurs te werven onder overheden en werkgevers;

-een vast team te bouwen die de deelnemers begeleid/coacht/traint;

-een relatie op te bouwen met doorverwijzers;

-een relatie op te bouwen met de grotere werkgevers in gemeente Moerdijk.

1. Missie

1.1. Missie
Hoe goed het in Nederland ook geregeld is, het komt toch voor dat mensen,
door wat voor aanleiding dan ook, in een situatie zijn beland waarin ze zich
machteloos voelen. Ze ervaren onvoldoende stevigheid om zichzelf uit deze
situatie te werken. Wij bieden deze mensen de mogelijkheid om met
ondersteuning (financieel, praktisch en persoonlijk) structurele stappen vooruit
te zetten op weg naar leven vanuit zelfregie met het gevoel een stevig,
volwaardig en zelfstandig deelnemer te zijn van de maatschappij. Wij doen dit
door de deelnemers met respect te behandelen en de nadruk te leggen op het
ontwikkelen van zelfregie.

1.2. Doelstelling

De stichting helpt volwassenen uit de Gemeente Moerdijk uit een
achterstandssituatie te komen door ze in staat te stellen -d.m.v. bijdragen in
studiekosten in combinatie met begeleiding tijdens het proces van leren en
baanverwerving- te werken aan zelfontplooiing en het verwerven van betaalde
arbeid zodat zij hun positie in de maatschappij verstevigen en bestendigen.
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1.3. Strategie

Van 2022 tot en met 2024 biedt de stichting jaarlijks begeleiding (financieel,
praktisch en persoonlijk) aan 15 inwoners van de gemeente Moerdijk. Er wordt
eerst geinventariseerd wat de vraag van de deelnemer is en of deze bij ons aan
het juiste adres is. Zijn er andere instanties voor de gevraagde hulp dan zullen
wij persoonlijk de doorverwijzing naar die instantie verzorgen (om te
voorkomen dat iemand van loket naar loket wordt gestuurd). De hulp die wordt
geboden kan bestaan uit:

-Loopbaan onderzoek: welk werk is wenselijk en passend?;

-Kosten voor scholing: mocht scholing nodig zijn dan maken wij hierover
afspraken met de opleider en zullen de kosten voor onze rekening nemen;
-Bemiddelen in een (leer/)werkplek, in overleg met de werkgever;

-Coaching en bemiddeling bij arbeidsmarktbenadering waarbij we als stichting
gebruik maken van ons persoonlijk netwerk;

-Coaching ‘on the job’ gedurende het eerste half jaar van het werk om de kans
van slagen te bevorderen. Hierbij is tevens overleg met de werkgever.

De deelnemers worden aan een vaste coach/mentor/begeleider van de
stichting gekoppeld die hen met raad en daad bijstaat en hen begeleidt in de
studie, de psychosociale veranderingen, het wennen aan werken en in de
gedragsveranderingen die nodig zijn om te groeien naar stevig, volwaardig en
zelfstandig deelnemer in de maatschappij.

2. Huidige situatie

De stichting is begin 2022 opgericht. Er wordt gewerkt aan naamsbekendheid
door het maken van een site en huisstijl. Er zijn gesprekken gevoerd met o.a.
medewerkers van de gemeente Moerdijk, Werkplein en Maatschappelijk Werk.
De stichting is voornemens om december 2022 deelnemers voor pilot trajecten
te werven die in januari 2023 van start kunnen gaan. In die zin is 2022 voor de
organisatorische en procesmatig oprichting en 2023 voor het begeleiden van
een aantal pilot trajecten met deelnemers.

3. Doelgroep

De stichting Back on Track Moerdijk is er voor inwoners van de Gemeente
Moerdijk die verder geen beroep kunnen doen op diverse regelingen. De
stichting is er voor volwassenen die in een probleemsituatie zijn beland waar ze
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moeilijk op eigen kracht uitkomen. De stichting is er specifiek voor die
mensen die intrinsiek gemotiveerd zijn te werken aan een nieuwe toekomst en
die zich hierin proactief willen inzetten maar een opstapje nodig hebben.

4, Doorverwijzers

De stichting staat in contact met professionals (zoals Maatschappelijk Werk,
Huisartsen, Schuldhulpverlening) die vanuit hun functie mensen kunnen
doorverwijzen. Hiervoor is het nodig dat deze professionals weten wat ze van
de stichting kunnen verwachten en wat onze doelgroep is. De stichting zorgt
voor informatie hierover in de vorm van mondelinge overdracht aan de
verschillende beroepsgroepen en levert ondersteunend materiaal aan.

5. Organisatie

Alle medewerkers van de stichting doen hun werk onbezoldigd.
Zakelijke gegevens van de stichting:

KvK-nummer: 85891509
Fiscaal nummer: 863779207
ANBI-status: in aanvraag

5.1 Het team — uitvoerende taken

Het team voor de begeleiding van de deelnemers bestaat uit professionals die
werkzaam zijn, in dienstverband dan wel als zelfstandig ondernemer, in een
branche die ondersteunend is aan het doel van de stichting in de breedste zin
van het woord. Voor de begeleiding van de deelnemers zijn er
(loopbaan)coaches, trainers en arbeidsdeskundigen aan de stichting gekoppeld.
Alle teamleden zijn bereid hun professionele vaardigheden en dito netwerk te
benutten ten behoeve van het doel.

5.2 Het bestuur — organisatorische taken

Voorzitter: Mevrouw F.S. (Froukje) Smeding
Penningmeester/Secretaris:  Mevrouw J.D.M. (José) de Rooij
Bestuurslid: De heer F.M. (Melt) de Haas
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6. Financién

Het Fonds heeft geen winstoogmerk. Alle inkomsten worden, na vermindering
van gemaakte kosten, ingezet voor het doel. De medewerkers kunnen
gemaakte kosten declareren.

Onderdeel van de eerste twee jaar is het werken aan een plan voor
fondswerving.

De stichting is niet voornemens een vermogen op te bouwen.
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